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Serviciul resurse umane

Transparenta veniturilor salariale

Lista tuturor functiilor din Priméria municipiului Suceava
si a veniturilor salariale la data de 31 martie 2023
publicaie conforma art.33 alin. (1) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
cu modificirile §i completdrile ulterioare

Functii de demnitate publica

(lei )
Nr. Denumire Indemnizatie Indemnizatie Indemnizatie maxima
ort. functie de lunard lunard majoratd cu 50%|  lunari consilier local
demnitate cf.art. 13.(1) din cf. art. 16.(2) din cf.art.40 din
publica Legea-cadrul 153/2017f Legea-cadrul 153/2017* Legea-cadrul 153/2017
1{Primar 18.720 28.080
2| Viceprimar 16.640 24.960
3|Consilier local 1.872
* aferente lunii februarie 2023
Functii publice
a) de conducere (lei )
Nr. Denumire .:,z Salariu de baza (S.B.)] Majorarea de 10% a Salariu de baza (S.B.)
crt. functie _z :3 cf. art.11 din S.B. pt. C.E.P. cf.art.15 din cf. art.15 din
publica E gﬂchcn-cndrul 153/2017) Legea-cadrul 153/2017 |Legea-cadrul 153/2017
| |Secretar general al municipiului S 11 16.640
2| Arhitect sef S 1l 16515
3|Director general S 1l 16.515
4]Director executiv al Directiei buget, contabilitate si fiscalitate | S 1l 16.640
5|Director executiv S 11 16.029
6]Sef serviciu S 11 12.412 1.241 13.653
7|Sef serviciu S 11 12.412
8|Sef birou S 1l 10.489

b) de executie

(lei )

Nr. Denumire ] Salariu de bazi
= <
crt. functie publica, g 5 }é’ cf.art.11 din
grad profesional E !—’j SHJchcﬂ-cndrul 153/2017
I[Auditor superior S|11]5 9.196
2|Consilier/Consilier achizitii publice/Consilier juridic superior| S| 1 |5 8.491
3[Consilier/Consilier achizitii publice/Consilier juridic superior| S| 1 | 4 8.284
4|Consilier/Consilier juridic superior S|T]3 8.082
5|Consilier superior S|1]2 7.697
6|Consilier principal S| 1]5 6.895
7|Consilier/Consilier achizitii publice principal S| 1]4 6:727
8|Consilier principal S|1]3 6.563
9|Consilier principal S| 1]2 6.250
10]Consilier/Consilier juridic principal S| 1]1 5.952
I'1{Consilier asistent S| 1]5 5.986
12[Consilier asistent S| 1]4 5.840
13[Consilier asistent S| 1]3 5.698
14|Consilier asistent S| Li2 5.427
15| Consilier/Consilier juridic asistent S| 1)1 5.169
16{Consilier/Consilier juridic asistent S| 1]0 4.808
17]|Consilier debutant S|1]2 4.745
18[Referent superior M| IS 5.651
19]Referent superior M| 1|4 5.513




Functii contractuale

a) de conducere

(lei)
Nr. Denumire .§ _ [ Salariu de baza (S.B.)
crt. functie E ?:: cfart.11 din
2 & y
contractuald = Legea-cadrul 153/2017
| | Director general S 11 16.515
2{Director general adjunct S 11 16.029
3| Director S 11 16.029
4|Sef serviciu S 1 12.412
5|Sef serviciu S [ 11.566
6|Sefl birou S 11 10.489
b) de executie (el )
Nr. Denumire —_,; « | Salariu de baza (S.B.)
crt. functie contractuala, .g _;;; cfart.11 din
grad / treaptd = ::,,Jchcu-cndrul 153/2017
I [Consilier/Inspector de specialitate gradul 1A S 5 8.366
2|Consilier/Inspector de specialitate gradul 1A S 4 8.162
3[Consilier/Inspector de specialitate gradul 1A S 3 7.963
4|Consilier gradul 1A S 1 7.223
5|Consilier gradul 1A S 0 6.719
6|Consilier/Inspector de specialitate gradul | S 5 6.810
7|Consilier/Inspector de specialitate gradul | S 4 6.644
8|Inspector de specialitate gradul S 3 6.482
9|Consilier/Inspector de specialitate gradul 1 S 2 6.173
10{Consilier/Inspector de specialitate gradul 1 S 1 5.879
I 1|Consilier/Inspector de specialitate gradul 11 S 5 5.863
1 2[Inspector de specialitate gradul 11 S 4 5.720
13]Inspector de specialitate gradul I S 3 5.580
14{Inspector de specialitate gradul 11 S 2 5.314
15|Consilier/Inspector de specialitate gradul 11 S | 5.061
16|Consilier/Inspector de specialitate gradul 11 S 0 4.708
17[Consilier debutant S 0 4.130
18 |Inspector de specialitate gradul 11 S 0 4.708
19{Inspector de specialitate debutant S S 5.142
20{Inspector de specialitate debutant S 2 4.662
21 [Inspector de specialitate debutant S 1 4.440
22{Inspector gr.lA SSD 4 5.858
23|Referent specialitate, gr.IA SSD 5 6.004
24|Referent/Inspector treapta 1A M D! 4.699
25|Referent, treapta IA M 3 4.472
26|Referent, treapta I1 M 0 3.539
27|Secretar dactilograf treapta IA M Si 4.533
28| Administrator treapta | M S 4.765
29)Casier/Magaziner M:G 5 4.232
30|Casier M:G 2 3.836
31|Paznic MG 5 3.964
32|Paznic MG 4 3.867
33|Conducdtor autospeciald treapta | MG 3 5.043
34|Sofer treapta [ M:G 5) 5.199
35|Sofer treapta | MG 4 5.072
36]Sofer treapta | MG 3 4.948
37|Sofer treapta | MG 1 4.488
38| Muncitor calificat treapta [ M:G 5 4.757
39|Muncitor calificat treapta | MG 4 4.641
40[Muncitor calificat treapta | MG 3 4.528
41|Muncitor calificat treapta Il M:G 5 4.506
42[Muncitor calificat treapta Il MG 3 4.289
43[Muncitor calificat treapta I11 MG 5 4.235
44[Muncitor calificat treapta I11 M:G 3 4.031
45|Muncitor calificat treapta 111 M:G 2 3.839
46[Muncitor calificat treapta 111 MG 1 3.656
47|Muncitor calificat treapta IV M:G 5 4.060
48|Muncitor calificat treapta IV MG 4 3.961
49|Muncitor calificat treapta IV MG | 3.505
50|Ingrijitor MG 5 3.966
51|ingrijitor MG 4 3.869
52|Ingrijitor M:G 3 3773
53|Inerijitor MG 2 3.595
S4{Ingrijitor MG 1 3.424
55 |ingrijitor M:G 0 3.185
56|M. necalificat treapta | MG ) 3.885
57|M. necalificat treapta | M:G 4 3.790




POLITIA LOCALA SUCEVA
Functii publice
a) de conducere

(lei )

Nr. Denumire Salariu de baza (S.B.)] Norma de hrana nr.6
ert. functie % g cfart.11 din din Anexa | la OG 26/1994
publica 2 E | egea-cadrut 153201751 art.2 din HCL 28372015
| [Director executiv 5 11 16.029 32 lei/zi
2| Director executiv adjunct S 1l 13.617 32 lei/zi
3|Sef serviciu S 1 12.412 32 lei/zi
4|Sef birou S 1l 10.489 32 lei/zi
b) de executie specifice (lei )
Nr. Denumire = Salariu de baza (S.B.)] Norma de hranad nr.6
crt. functie publica, iy g cfart.l1 din din Anexa 1 la OG 26/1994)
grad profesional 2 T‘: g Legea-cadrul 153/2017f si art.2 din HCL 283/2015
| [Politist local superior S| 1]5 9.037 32 lei/zi
2|Politist local superior S| 114 8.817 32 lei/zi
3|Politist local superior S| 1]3 8.602 32 lei/zi
4{Poliist local principal S 1|3 7.343 32 lei/zi
5[Poliist local principal S| 1]4 7.164 32 lei/zi
6|Politist local principal S|1]2 6.656 32 lei/zi
7|Politist local asistent S|{1]4 4.904 32 lei/zi
8|Polifist local asistent S| 1]2 9:375 32 lei/zi
9|Polifist local asistent S| 1]1 5.119 32 lei/zi
10]Politist local superior ssp| 1|5 7.569 32 lei/zi
I 1|Polifist local superior M| |5 6.098 32 lei/zi
12]Polifist local superior M| 1|4 5.949 32 lei/zi
1 3|Politist local principal M| L[5 4.734 32 lei/zi
14 {Poliist local principal M| I 4 4.619 32 lei/zi
Functii contractuale de executie
Nr. Denumire é @ | Salariu de baza (S.B.)f Norma de hrana nr.6
crt. functie contractuald, ; .g cfart.11 din din Anexa | la OG 26/1994
grad / treapta 3 Spf|Legea-cadrul 153/2017 i art.1 din HCL 283/2015
I [Sofer tr. | M:G 5 5.199 25 lei/zi
2|Sofer tr. | MG 2 4.712 25 lei/zi

Medicina scolari si mediator sanitar
Functii contractuale de executie

(lei)

Nr. Denumire

crt. functie contractuala,

grad / treaptd

Salariu de baza

cf.art.38(3) lit.(b) din

Legea-cadrul 153/2017

Indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de
doctor cfart. 14 (1) din
Legea-cadru 153/2017 si

art.34(2) din O.U.G.

114/2018

= Z0)
I [Medic primar S 5 15.254 950
2|Medic primar S 5 15.254 =
3|Medic specialist S 5 12.081 =
4|Medic S S 7.810 =
5|Medic S 4 7.619 950
6[Medic S 4 7.619 =
7{Medic S 0 6.272 -
8| Asistent medical principal PL 3 4.856 =
9]Asistent medical principal PL 4 4.738 =
10{Asistent medical principal PL 3 4.622 -
I ] Asistent medical principal PL 2 4.402 -
12[Asistent medical PL 5 4.794 =
13| Asistent medical PL 4 4.677 -
14] Asistent medical PL 2 4.346 <
I 5[Asistent medical PL | 4.139 -
16]Asistent medical debutant PL 2 4.233 =
1 7] Asistent medical debutant PL: 0 3.750 -
18[Sora medicala M 5 4.545 =
19| Mediator sanitar MG 3 4.160 -
STENTI PERSONALI (lei )
Nr. Denumire § = Salariu de bazi
crt. functie contractuala, Z g cf. Legi-cadru nr.153/2017
grad / treaptd é :ED i art 34(1)-0UG 1142018
I'|Asistent personal MG 5 3.234
2| Asistent personal M:G 4 3.155
3| Asistent personal M:G 3 3.078
4|Asistent personal M:G 2 3.000
5| Asistent personal MG 1 3.000
6] Asistent personal MG 0 3.000




Nota:

1. Conform prevederilor art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare. nivelul veniturilor salariale lunare se stabilileste fird a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar de 16.640 lei.

2. Conform art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. € din
Regulamentul-cadru aprobat prin H.G.R. nr.234/15.03.2023 - indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarilor
municipiului Suceava, care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare i rezilientd, se majoreaza cu pani la 50%, in limita
bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

3. Conform art. 16 alin. (1) si (2'l) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare,
personalul nominalizat in echipele de proiect finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum i pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilien{a. pe
perioada in care si desfasoard activitatea in aceste conditiie, beneficiazd de majorarea salariilor de bazi cu pani la
50%. indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, majorare ce se aplicd proportional cu timpul efectiv
alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

4. Conform art. 20 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare, personalul care,
potrivit programului de lucru, si desfagoard activitatea intre orele 22,00 -6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in
acest interval. de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daci timpul astfel
lucrat renrezintd cel putin 3 ore de noante din nroeramul normal de lucru.

5. Conform art.22 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G.R.
nr.751/2018. pentru activitatea desfasurata in cadrul programului de lucru de cétre persoanele cu handicap grav sau
accentuat se acordd un spor de 15% din salariul de baza, al carui cuantum este stabilit potrivit art. I alin. (5) din
O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene. precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative.

6. Conform art. 42 din H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, membrii comisiilor de concurs si ai comisiilor de
solutionare a contestatiilor precum si persoanele care asigurd secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de
solutionare a contestatiilor au dreptul la o indemnizatie de 10% din salariul de baza minim brut pe {ara garantat in
plata. acordat in conditiile art. I alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021.

7. In conformitate cu Anexa nr.II, Capitolul I, Subcapitolul 1, punctul (4) 1.4 din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr.438/4629 din 2021 al ministerului sanatatii si ministerului
educatiei privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invagamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos, beneficiaza de majorarea salariului de baza avut, persoancle desemnate sa
exercite urmatoarele functii: medic coordonator al Compartimentului de medicina scolara generala si medic
coordonator al Compartimentului de medicina scolara dentara - majorare salariu de baza cu 5%: asistent medical
coordonator pentru cabinetele medicale de medicina scolara generald -majorare salariu de bazd cu 15%., pe perioada
de exercitarea a resnectivelor funetii

8. Conform art.I alin.(7) din O.U.G. nr. 168/2022, in anul 2023 valoarea indemnizatiei de hrana prevazutd la art. 18
din Legea - cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentine la nivelul din anul 2021 - in
cuantum anual de 4.160 lei, cuantumul lunar fiind de maxim 347 lei pentru un salariat, acordat proportional cu
timpul lucrat in luna anterioara.

9. Conform art.23 si Anexei nr.Il - Capitolul IT art.7 alin.(1) lit.h) - din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile
si completarile ulterioare, a H.G.R. nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de munca. a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. 11
la Legea-cadru nr. 153/2017 pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asisten{d sociald", a art. I
alin. (5) din O.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termenea, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, personalul din activitatea de Medicina scolard beneficiaza de
sporul pentru activitati care se desfasoard in conditii deosebite cum ar fi de stres sau risc. in cuantum de 12%
la salariul de baza, in cuantumul acordat pentru luna decembrie 2022.

10. Conform art.Il alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022, in anul 2023 munca suplimentara efectuata peste durata
normala a timpului de lucru de cétre personalul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si
munca prestata in zilele de repaus saptaménal, de sarbatori legale si in celelelte zile in care, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului de lucru. se compenseaza numai cu timp liber
coresninzator acestora.

1. Conform art.I1I alin. (2) din O.U.G. nr.168/2022. in anul 2023 nu se acorda premii.

12. Conform art. I din O.U.G. n¢ 13

N

pentru un salariat.

Mirela Dzi i.jg?cv()i




